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On met a votre disposition un ensemble de documents qu'on vous demande de consulter et d’exploiter
afin d’exécuter un certain nombre de travaux:

: %s,ﬂ::%

e Document 1: Bulletin de paie
* Document 2 : Etat de détermination de l'IR
e Document 3 : Elements de la législation fiscale et du travail

HRAVS 3%’%?’.@?:3:@

1. Deéeterminer les taux horaires des heures supplémentaires. (2 points)

2. Déterminer les éléments ci-dessous de la prime d’ancienneté : {4 points)
a. letauxde laprime;
b. la base de calcul.

3. Déterminer la base de calcul de la cotisation salariale a la CNSS. (1 point)

4. Calculer le montant de I'IR net. Pour cela, compléter le tableau de détermination de I'IR (document 2).
(6 points)

5. Compléter alors le builetin de paie (document 1). (2 points)

NB :
e Les calculs justificatifs doivent impérativement figurer sur la copie d’examen.
» Retenir deux chiffres aprés la virgule,

6. Au titre du mois de décembre 2010, quel est le montant des allocations familiales dont bénéficie le
salarié SAHLI Mohammed sachant que ses quatre enfants ouvrent droit auxdites allocations?
(1 point)
7. Précisersile contrat de travail qui relie le salarié SHALI Mohammed a son employeur (Société OUMLIL)
est a durée déterminée ou a durée indéterminée. Justifier en vous basant sur la loi (document 3).
(2 points)
8. Préciser, a l'aide de deux critéres, si I'IR supporté par le salarié est un imp6t direct ou un impét indirect.
(2 points)

Talamid.ma: gdgoall G)lsjs ps wilalaell (Jo 23 jall


https://talamid.ma
https://talamid.ma

Talamid.ma: gigo (o alradi pi alall lie

[ 2011/2010 &0 o 5]

3lall

8 Agasalsl

' LR lles e A0 ¢ 5,:“41!

Agalatdl ?._9.':. -
ga‘l._l-.-ul.a.-‘ﬁ'lﬁﬁl {u_g.b =

L)

Sl - (ol Ganayl ) L s sl cililasa)

Document 1: Bulletin de paie

Société OUMLIL SARL

Quartier industriel n°25 x 2 ;
Dakhla _ N° 24

Numéro d'affiliation CNSS : 128401 Mois de paie : décembre 2010

Numéro d’affiliation CIMR : 89125 Paiement : 02/01/2011 par virement bancaire
Nomet  |Datedenaissance |[Situation Nombre | Matricule
prénom : o lemiale d’enfants .
SAHLI Mohammed 01/01/1964 Marié 4 enfants 189

Date d’embauche Affectation " Fonction | N® immatriculation

05/05/1997 Service de production Contraleur CNS3 | CIMR
236497 | 4356
Lipellés | i Basejngmbr'g' | Tauéc ; _f Gains " Pré{li:::::nts

Salaire de base 191,0 25,0 .
Heures supplémentaires majorées de 25% 16,0
Heures supplémentaires majorées de 50% 10,0 .

Prime d'ancienneté
Prime de rendement
Indemnité de transport justifiée

Salaire brut global

Cotisations CNSS
Cotisations CIMR
Assurance maladie obligatoire (AMO)

Retenue IR

6 283,97

Document 2 : Etat de détermination de I'IR

Revenu brut global

Eléments exonérés

Revenu brut imposable

Déductions sur salaire

Frais professionnels

Cotisations CNSS

Cotisations CIMR

273,90 |

Assurance maladie obligatoire (AMO)

137,00 |

Revenu net impaosable

coa

IR brut

Déductions pour charges de famille

IR net
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Document 3 : Eléments de la législation fiscale et du travail

Annexe | : Dispositions fiscales

@ Bareme mensuel del’'IR

Tranches Taux IR || Somme
de salaire net imposable (%) a déduire
0 - 250000 |[ 0% 0.00 |
250001- 416667 || 10% || 250,00 |
416668 - 500000 20% | 666,67 |
500001 - 666667 30% |[1166,67
6666,68- 1500000 || 34% ][ 143333
| 1500000 et plus || 38% |[ 203333

® Deductions pour fiais professionnels: 20% du SBI avec un plafond mensuel de2 500 DH

® Deductions pour charge de Gunille : 30 DH par personne i charge dans la limite de 6 personnes

Annexe 2 : Eléments du droit social

® Taux de la prime d'ancienmeté

[ Tranches d'années T;lux_]

[Aprés deux ans de service 5% ]

[Aprés cing ans de service 10%
[Aprés douze ans de service | 15% ]

[Aprés vingt ans de service Hﬂ)% ‘
|Aprés vingt cing ans de service ” 25% |

@ Cotisations silariales

]
Organisme Taux L Base “

Salaire brut imposable I
plafonne a 6 000 DH / mois J'

CNss (AMO) 2% |[Salaire brutimposable
] CIMR Hd% HSalaire brut imposable

CNSS 4,29%

Annexe 3 : Extrait du code de travail
I

| Article 16

Le contrat de travail est conclu pour une durée indéterminée, pour une durée déterminée ou pour
accomplir un travail déterminé.

Le contrat de travail a durée déterminée peut &tre conclu dans les cas ol la relation de travail ne pourrait
avair une durée indéterminée.
Le contrat de travail a durée déterminée ne peut étre conclu que dans les cas suivants :
- le remplacement d'un salarié par un autre dans le cas de suspension du contrat de travail de ce
dernier, sauf si la suspension résulte d'un état de gréve ;
- I'accroissement temporaire de |'activité de I'entreprise ;
- si le travail a un caractére saisonnier.

Article 17

Toutefoais, le contrat conclu pour une durée maximum d'une année devient un contrat a durée
indéterminée lorsqu'il est maintenu au-dela de sa durée,
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