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La société «PRODHYG» SA est spécialisée dans la fabrication de produits d’hygiéne destinés pour le marché
national. Pendant votre stage dans cette société on vous charge du traitement de deux dossiers. Le premier est en rapport
avee la fiscalité de I'entreprise. Le second en rapport avec la législation du travail.

Premiére partie : Droit fiscal (12 points)

Dossier 1 : ’impot sur le revenu

M.FALAH est employé dans la société «PRODHYG» SA. De son bulletin de paie, établi pour le mois de mars
2010, on tire les renseignements suivants :

Date d’embauche 01/09/2003

Situation familiale Marié

Enfints a charge 3

Salaire de base 8000 DH

Heures supplémentaires 570DH

Primes d’ancienneté addenniner

Prime de logement 750 DH

Indemnités de transport justifiées 450 DH

Prélévements a titre de cotisations adétenminer

Retenue sursalaire de la mensualité de mars pourle remboursement du prét concemant 'acquisition d’un 2750 DH dont

logement & titre d’habitation principale e 735,25 DH d'intéréts

Annexe
® Badmemensuel del'IR @ Taux delaprime d'ancienncté
.Tranci_les Taux IR Sunm}c Teanchies d'unness Taux
de salaire net imposable (") a déduire

| 0 - 2500,00 “ 0% “ 0.00 I | Aprés deux ans de service || 5% ]
|_ 250001 - 4 166.67 '” 10% I[_zm‘l LApr&s cing ans de service “ 10% |
[ 4166068 - 500000][ 20% || 66667 | |__Apres douze ans de service | 15% |
[ 500001 - 666667| 30% ][ 1166,67] | Aprés vingt ans de service I i |
L 6666,68- 13 OOO,UU” 349 ” 1 433!3“ [ Aprés vingt cing ans de service u 25% ]
[ 15000,00 et plus || 38% [ 2033.33]

® Colisations salariales

® Daductions pour fiais professionnels :
20% du SBI avee un plafond mensuel de2 500 DH. ‘ Organisme " Taux ” Base l

. Salaire brut imposable plafonné
il — e :
® Diductions desnéréts: i i A 6000 DH / mois

Les intéréts relatifs au remboursement des prits pour e = T : ;
acquisition du nt A titre 'habitation principale sont [mss (AMO) H 2% ]r hal‘mni brut imposable |
déductibles dans lalimite de 10 % du revenu net imposable avant [ CIMR ” 6% ‘r Salaire brut global |

déduction de ces intérits, Assurances Al Wataniya

Y alai t global
|(Assurance- groupe) =9 Salaie brat gy

173

Talamid.ma: gdgoall G)lsjs ps wilalaell (Jo 23 jall


https://talamid.ma
https://talamid.ma

Talamid.ma: gigo (o alradi pi alall lie

2010/2009 syl 0 5 oFEll : BaLd o dyagals]

B ik W Agliaid| o gle - A AT . i
S G A | ] e ) Joa) - (gl e ) sl clat

Travail a faire :

Compte tenu des renseignements concernant le salarié M. FALAH ainsi que des informations figurant sur
['annexe,

1. Au titre du mois de mars 2010, calculer (dans un tableau) pour le salari¢ M. FALAH :
5.50 points
a. Le salaire brut global ;
Le salaire brut imposable ;
Le salaire net imposable ;
Le montant de I'impdt sur le revenu di.

oo o

2. Préciser I’obligation de la société « PRODHYG » SA en ce qui concerne le recouvrement de IR da par
ses salariés. 0.5 point
Dossier 11 : Impot sur les sociétés

La société «PRODHYG» SA, met a votre disposition les informations suivantes relatives aux exercices
2008 & 2009.

Document :

Exercice comptable 2008
» Impdt sur les soci€lés : 250 000 DH
» Cotisation minimale : 97 000 DH

Exercice comptable 2009

» Résultat comptable avant impo6t : 450 000 DH
» Chiffre d’affaires (HT) : 3 000 000 DH
» Cadeaux a la clientéle ne comportant pas le sigle de la sociéteé : 20 000 DH
» Produits financiers (HT) dont 18 000 DH de dividendes regus : 180 000 DH
» Produits accessoires (HT) : 24 000 DH

Travail a faire :
I. Déterminer le montant de I'impdt di au titre de I’exercice 2008 0.5 point
2. Caleuler le montant de chaque acompte provisionnel pay¢ en 2009 0.5 point

3. Calculer pour I'exercice 2009 :

a. Le résultat fiscal ; 1 point
b. Le montant de la cotisation minimale ; 1 point
c. Le montant de IS théorique ; 1 point
d. En déduire "impat di pour I’exercice 2009. 1 point

4. Compte tenu des acomptes versés en 2009, procéder a la régularisation de I'impot di.
1 point
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Deuxieme partie : Droit de travail (8 points)

Document : Lettre de licenciement

«PRODHYG» SA Fés le 30/04/2010

A Monsieur Kassissou Mohamed
7, Avenue Cedres Narjiss Fes
Objet : Lettre de licenciement

Monsieur,

Suite a des considérations d’ordre sociales et humaines, nous avons perduré la période d’attente avant
d’étre contraint de prendre des mesures de compression du personnel que les faits et les circonstances ont rendu
inévitables.

Malheurcusement aprés plusicurs tentatives de redressement de la situation et vu que la concurrence
devient de plus en plus acharnée, nous sommes forcés de nous priver de vos services de représentant
commercial de la société et ce a partir du 01/06/2010, date de résiliation du contrat de travail que nous avons
établi avec vous en bonne et due forme le 02/01/2000.

Il vous sera remis :
e e certificat de travail l1égal
e |'indemnité de congé payé
* [’indemnité de licenciement

Tout en restant a votre disposition pour toute autre action pouvant vous faciliter la recherche d’un autre
emploi, nous vous prions de bien vouloir accepter nos considérations.

Chef de service du personnel
L Alami Mohammed

Travail a faire:

1. Définir les expressions soulignées dans le document. 2 points

2. D’apres la lettre de licenciement, que pouvez-vous conclure sur la nature du contrat qui relie la société a
M. Kassissou. Préciser notamment s’il s’git d’un CDD ou d’un CDI ? Justifier. 1 point

3. Le licenciement de Mr Kassissou est-il légal ? Justifier. 2 points

4. Monter que le délai de préavis a été observé par 'employeur ? 1 point

5. Citer deux droits dont peut bénéficier le salarié pendant ce délai de préavis ? 2 points
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