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Corrigé indicatif

PREMIERE PARTIE : FISCALITE

CM =43 750,00
1/ Montant des acomptes provisionnels : IS Calculé = 25 000,00
CM > |8 Calculé, d'ou IS = CM = 43 750,00
(0,5 point)
(0,5 poinf) (0,5 point) (0,5 point)
A1 au plus tard le 31/03/2007 10937,5 arrondia: 10 938,00 (article 167 du CGl)
A2 : au plus tard le 30/06/2007 10937,5 arrondia: 10 938,00 o
A3 : au plus tard le 30/09/2007 10937,5 arrondia: 10 938,00 N
A4 : au plus tard le 31/12/2007 109375 arrondi a: 10 938,00 "
Total 43 752,00

2/ Resultat fiscal de I'exercice 2007

Résultat comptable 1250 000,00
Réintégrations
Cadeaux publicitaires 36 000,00 (0,75 point)
Facture réglée en espéces 9 375,00 (0,75 point)
Achats non justifiés 43 750,00 (0,75 point)
Majoration de retard 3 750,00 (0,75 point)
Déductions
Abattement sur dividendes recus 45 000,00 (0,75 point)
Total 1342 875,00 45000,00
Résultat brut fiscal 1297 875,00
Report déficitaire 0,00
Résultat net fiscal 1297 875,00

IS calculé: 1297 875,00 x 0,35 = 454 256,25 arrondi 3
(1 point)

454 260,00 (article 167 DU CGlI)
(0,5 point) .

3/ Cotisation minimale
Base de la cotisation minimale

Chiffre d'affaires HT 5937 500,00
Produits accessoires HT 43 750,00
Produits financiers 49 500,00

Total 6 030 750,00 (7,5points)
Cotisation minimale : 6 030 750,00 x 0,5% =_. 30378,75 (0.5 point)
4/ Imp6t da: 454 260,00 1 point
5/ Complément d'impét au plus tard le 31/03/2008: 410 508,00 1 point

Page 1,2
Talamid.ma: gdgall 6jLijs pd cilalall (Jo 23 jall



https://talamid.ma
https://talamid.ma

Talamid.ma: gigo (o alradi pi alall lie

| 2007/2008 4S8N 5y

QPR

alall uu'..'! 3.=n._:..!|.5|

L) s (ga B 1 (g gienal)

Tyl o gl -
(Asnadanall 3 o e -

WA al - aseall SRS Yy eI it

DEUXIEME PARTIE : DROIT SOCIAL

I/ Les prestations servies par la CNSS au profit des salariés immatriculés sont les suivantes :

Prestations a court terme (I point)

Prestations a long terme (1 point)

professionnelles);

a)Indemnités journaliéres en cas de
maladie ou d’accidents (non régis par
législation sur accidents de travail et les maladies | b) Pensions de vieillesse ;

b) Indemnités journalieéres en cas de maternité;
¢) Allocation en cas de déces ;

la | &) Pensions d’invalidité ;

c) Pensions de survivants.

2/ Taux des cotisations :

Prestations

Cotisation
salariale
en %

Rémunération brute
mensuelle plafonnée a
6 000 DH

Oui Non

Cotisation
patronale
en %

Allocations familiales

6,5 X

Prestations & court terme

0,33

0,67 K

Prestations a long terme

3,96

1,93 X

(0,5 point)

(0,75 point) (0,5 point) (0,25 poing)

3/ Etude de cas:

a) Pour une rémunération brute mensuelle de 5 000 DH :

Prestations

Cotisation
salariale

Cotisation
patronale

Allocations familiales

325,00 | (0,25 point)

Prestations & court terme

16,50 33,50

(0,5 point)

Prestations a long terme 198

,0 396,50 (0,5 point)

Total en DH

214,

50 755,00

b)

Rapport :

cotisation patronale / cotisation salariale : 3,52

4) Commentaire: (indicatif)

(0,75 point)

La couverture sociale des salariés est financée de manicre disproportionnée entre les employés et les

employeurs.

En terme de prestations sociales, le rapport est de 1 4 2. Lorsqu’on considére en plus le financement
des allocations familiales et compte tenu du déplafonnement & cet égard, ’effort de financement devient
encore plus déséquilibré. Comme I’indiquent les calculs précédents le rapport devient de 14 3,52.

On peut affirmer en conséquence que I’essentiel du financement de la CNSS, et donc des prestations,

provient des cotisations patronales.

(2 points)
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