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Premiere partie : Fiscalité

Une société commercialise des produits situés dans le champ d’application de la TVA.

1/ Hypothéses :

Régime d’imposition : déclaration mensuelle.

Fait générateur : régime des débits.

Tous les achats dont le montant est supérieur a 10 000 DH sont réglés par chéques barrés non
endossables.

La société dispose d’un crédit de TVA de 2 000 DH au titre du mois de juillet 2007.

Toutes les opérations sont soumises au taux normal de 20%.

2/ Données relatives aux opérations d’exploitation et d’investissement (Juillet et Aot 2007):

: Montant en DH hors taxe
Opérations
Juillet Aot
Ventes de marchandises au Maroc 1 140 000,00 1 014 000.00
Acquisition d'immobilisations (ouvrant droit 4 déduction) 18 000,00 432 000,00
Achats de marchandises 276 000,00 390 000.00
Autres charges 44 400,00 78 000.00

Travail a faire :

2

NPT

Rappeler la condition de chiffre d’affaires qui réglemente la périodicité de la déclaration de la TVA.

2 points
Rappeler la notion de « fait générateur ». 2 points
Quelle distinction faites-vous entre le régime de ['encaissemeni et le régime des débits. 2 points
Pourquoi les assujettis a la TVA ont intérét a justifier leurs achats dont le montant est supérieur a
10 000 DH, entre autres, par chéques barrés non endossables ? 2 points
Calculer la TVA due au titre du mois d’aotit 2007. 4 points

Deuxiéme partie : Droit social

La société «ALPHATEXT» opere dans le secteur de textile. Le jour de repos hebdomadaire accordé aux
salariés est le dimanche.

Vous disposez, au 31/07/2007, des informations suivantes relatives 8 Mme [lham ZIANI, salariée dans cette
entreprise,:

Qualification : ouvriere

Ancienneté : 12 années de service

Période du dernier congé annuel payé : Aott 2006
Date de départ en congé annuel : 01/08/2007

Page 1 /2

Talamid.ma: gdgoall G)lsjs ps wilalaell (Jo 23 jall


https://talamid.ma
https://talamid.ma

Talamid.ma: gigo (o alradi pi alall lie

2007/2008 Aaall ; § sl Qs : Balal oald Luasisi

b P s (a0 2 (5 ganall &muﬁ::ﬁ: PRl - (e e ) e et

Travail a faire :

1. Quelle distinction faites-vous enire un jour férié et un jour de fére tel que défini par la
réglementation (document 2)? 2 points
2. Compte tenu des dispositions légales et réglementaires indiquées dans les documents 1 et 2 ainsi
que du document 3,
a. Déterminer, a compter du 01/08/2007, la durée légale du congé annuel de Mme [ham
ZIANT, exprimée en jours de travail effectif. 3 points
b. A quelle date doit-elle reprendre son travail? 3 points

Document 1 :

Article 231 :
«(...) tout salarié a droit, aprés six mois de service continu dans la méme entreprise ou chez le méme
employeur, a un congé annuel payé dont la durée est fixée comme suit :
- un jour et demi de travail effectif par mois de service ;
- deux jours de travail effectif par mois de service pour les salariés agés de moins de dix-huit ans ».

Article 232 :
« La durée du congé annuel payé est augmentée a raison d'un jour et demi de travail effectif par période
entiére, continue ou non, de cing années de service, sans toutefois que cette augmentation puisse porter la
durée totale du congé a plus de trente jours de travail effectif ».

Article 235 :
« La durée du congé annuel payé est augmentee d'autant de jours qu'il ¥ a de jours de féte payés et de
jours fériés pendant la période du congé annuel payé.
Les interruptions de travail dues a la maladie ne sont pas comptées dans le congé annuel payé ».

Article 236

« On entend par " jours de travail effectif " les jours autres que les jours de repos hebdomadaire. les jours
de fétes payés et les jours fériés chomeés dans I'établissement».

Loin® 63-99 Formant le Code du Travail

Document 2 :

Article premier :
« les journées du 11 janvier (commémoration de la présentation du manifeste de I'indépendance), du ler
mai (féte du travail), du 30 juillet (féte du tréne), du 14 aoit (journée Oued ED-Dahab), du 20 aoqt
(commémoration de la Révolution du Roi et du peuple), du 21 aoit (féte de la jeunesse), du 6 novembre
(féte de la Marche verte), du 18 novembre (féte de I'indépendance), Aid el Fitr. Aid el Adha, ler moharrem
et Aid el Maoulid Annabaoui, sont jours fériés, chomés et rémunérés dans les entreprises, établissements,
groupements et personnes, visés au titre premier du livre préliminaire du code du travail.

Décret d'application n® 2-4-426 du 29 décembie 2004, fixant la
liste des jours de fétes payés dans les entreprises

Document 3
Aot 2007
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