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= Année scolaire : 2015 - 2016.
_ Niveau . 1" Bac. Sc. Economiques.
e I - Date : 10/ 12 / 2015.
— n | SS . o Durée : 2 heures.
€raupe scolairs Evaluation N° 2

L’Economie et ’Organisation Administrative des Entreprises

Etaz‘i‘t';eat.ie"‘r sd!i; con secieur d activité la société X. SA crée depeis 1994 exerce
sur le %ect;eur (."é}'}UipE!”!eilt informatique et de burcau.la D.G est sous la
respougwsabilité de Mr A $paulé par son adjoint Mr B, la direction supervise ies .
directions suivantes - . |

- Direction logistiq le chargée de mettre & la disposition de P'entreprise

itous les dauinernznts et matériels pour assurer e fonctionnement.
iEc‘.:‘;‘té
l ';
Direction commerciale qui veille au nositicnnement sur le marché épaulé
ipar.les services vante, clientéle et entretien -maintenance.

i

Y

g en services déndt et achat plus la gestion du parc voitures.

IDirection Financiire qui assure Véguilibre financier et s'éclate en service

icornptabilité-trésorerie et administratif

-" 'Direction Personnel avec les services administratifs et paie fes ordres
proviennent diretement de o DG | '
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Déemographiques
Evolution des pepulations en
structure par ge, sexe, catégo-
ries socio-professionnelles,
nivea de formation, habitat, efc.

»

Saciales

Evclution et répartifion <les reve-
nus

Taux de syndicalisation et pou-
yoir syndical

Evoluficn des revendications
Evolution de la forme des conflits
$0CiaUX, eic.

Technologiques

Evolution des connaissances
scientifiques

Rechercle scienfifique et tech-
nique

Dévelopoements technologiques
Diffusion nationale et internctio-
nale des innovations et technolo-
gies, efc.

24

é,concmiques

Evolufion des structures produc-
fives et de la distribution
Croissance ’
Conjoncture générale et secle-
r‘ie"e

Evolution de la consommetion
[wvesticzements

Niveou ¢! évolution de I'emploi
Dusdie du trevail

Evelution des prix

Aczessibilité  T'anergie
Possibilite d'obtenir des crédits
Taux d'intérét

Taux de change

Evolution des échanges exté-
rieurs

Evolutionr des dépenses
publiques

Evolution de lo fiscalité
Incidence des pelitiques écono-
miques {politique dz croissance,
de lutie contre ['inflation, poli-

fique monélaire, politique indus-

.

. Situation 1
Depuis le début de I'anaée 19N, le dollar a baissé de 20 % par rapport au DH. Vous &tes responsable d'une agence de

voyages.
Situation 2

.

’

T

irielle, politique des revenus, du
commerce extérieur], elc.

Culiurelles

Cvolulion dos valeurs et norines
Evolufion des styles de'vie
Aliitudes ¢ 'égard du travail
Evolution de ['information et dos
formes de communication
Posilion des minorités, elc.

Politiques

Equilibres polifiques

1n?|uence cﬁas patis

Tendances a l'inferventionnisme

"| Attitude & 'égard de I'entreprise

privée

Attitude  I'égard des mulfinatio-
nales

Pelitique élrangére, eic.
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EVARIABLES DIENVIRONNEMENT

|

!
Iridiques et réglementaires |
Cadre juridique de Paclivité dé
I':ntreprfse ‘ ;
Rsglementation du travail, de
I'activité commerciale, de la
comncurrence, elc.
}Mormes, efe. : '

F elafions infernotionalos :
La plupart des painis déii‘r
cnnencés, : :
{'e plus : Evolutian du commercp
t1ondial i
Feltions MordSud - :
Felaiions avec les pays de 'Est

Tendances du protectionnisme

¢ tabilité politique

Discriminations: et contrdles sgr

I35 entreprises érongéres !

> énophobie

$hiystéme monétaire inlernatiom‘l,
‘ i

e, ;

AC. MARTINET et G, PEFIT

Uantréprise dars un momde
“bnt changement, Ses{il.
| ‘

Vous £tes directeur d'unie entreprise marocaine de production et d'exportation des produits de confection. Les récents

accords du GATT et la naissance de I'OMC rendent votre entreprise non compétitive. ..

Situation 3

Yebdeur de cycles et de noto:

$, unc part importante de votre chiffre d'affaires a pour origine la vente de mécanismes

permettant de « gonfler » la puissance de moteurs de mobylettes. Pour des raisons de sécurité, le gouvernement a décidé
I'inlerdiction de ces mé anismes. '

Situation 4

La_SOMACA éprouve beaucoup de difficultés 4 écouler sa production de voitures sur le marché national depuis les
baisses nécessaires des «iroits de douanc et l'entrée surle marché de voitures d'occasion importées...

Situation 5

Spécialiste dans |'audio isuel, vous disposcz d'un stock trés important de cassettes vierges (audio). Vous apprenez que
Sony et Phlips se prépa cnt & produire de nouveaux produits destinés 2 remplacer les cassettes actuelles.
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